INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BISTRITA-NASAUD

COMUNICAT DE PRESA

Inspectorii din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca (ITM) Bistrita-Nasaud au inceput, luni,
verificarea statiilor de carburanti si GPL din judet.

Inspectia Muncii a initiat o campanie de verificare statiilor de carburanti si GPL si a societatilor de
profil. Campania Nationala demarata de Inspectia Muncii in perioada in perioada 28 august - 8
septembrie 2023 vizeaza verificarea modului de respectare a prevederilor legale in ceea ce priveste
incheierea si executarea contractelor individuale de munca. Totodatd, aceastd actiune vizeaza si
evaluarea conformitatii cu cerintele minime pentru imbunatatirea securitatii si protectiei sanatatii
lucratorilor in cazul angajatorilor care desfasoara activitati de depozitare si comercializare a
carburantilor auto tip GPL.

In acest context, inspectorii de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de Munca Bistrita-Nasaud,
au demarat inca din prima zi o serie de verificari la unitatile care isi desfasoara activitatea pe raza
judetului Bistrita-Nasaud.

La aceasta ora, echipe mixte formate din inspectori de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial
de Munca Bistrita-Nasaud cu atributii de control in domeniile relatii de munca si securitate si sanatate
in munca verifica angajatorii vizati de aceasta campanie.

Inspectorii de munca din cadrul ITM BN verifica in teren modul in care sunt respectate cerintele
pentru imbunatatirea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor si efectueaza verificari legate de
modul de respectare a prevederilor legale privind incheierea modificarea si executarea contractelor
individuale de munca de catre angajatorii care desfasoara activitati in statiile de distributie a
carburantilor. Rezultatele controalelor vor fi facute publice in cel mai scurt timp.

Campania nationala are urmatoarele obiective:

° Identificarea angajatorilor care nu respecta prevederile legale referitoare la relatiile de
munca si luarea masurilor necesar pentru a-i determina sa se conformeze dispozitiilor legale.

o Eliminarea neconformitatilor constatate prin impunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea acestora, alaturi de aplicarea sanctiunilor contraventionale corespunzatoare.

o Cresterea nivelului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in privinta importantei
respectarii legilor in domeniul relatiilor de munca.

o Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor cu privire la

respectareacerintelor legale referitoare la siguranta si sanatatea in munca pentru activitatile

desfasurate in domeniul specific.
. Eliminarea neconformitatilor constatate in ceea ce priveste siguranta si sanatatea in munca

randul angajatorilor din domeniile de activitate vizate.
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OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL INREGISTRAT LA A.N.S.P.D.C.P.SUB NR.9429

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), informatjiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv
persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sa-l primeasca. Daca ati primit acest document in mod eronat, va
adresam rugamintea de a returna documentul primit, expeditorului



